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IL SETTORE PRIMARIO CANADESE

* E’ uno dei piu importanti al mondo, tanto da far essere il Canada tra i
primi dodici per il prodotto interno lordo.

e Le donne hanno un ruolo primario nell’agricoltura, nell’allevamento,
nella pesca e nella selvicoltura.

e Circa il 30% delle donne e lavoratrice in questo settore, come lavoro
manuale ed anche nell’lambito gestionale.
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IL SETTORE SECONDARIO CANADESE

* Le attivita secondarie sono solitamente legate agli uomini.

* Negli ultimi decenni c’e stata un’evoluzione importante del ruolo
femminile.

e Secondo Statistics Canada, circa il 28% dei lavoratori nel settore
manifatturiero e costituito da donne.
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IL SETTORE TERZIARIO IN CANADA

* Nel paese le donne giocano un ruolo fondamentale nel settore nei servizi di istruzione,
sanita, commercio, finanza e turismo.

* Nell’istruzione e in ambito sanitario hanno, ad oggi, una presenza pari al 75%.

e Per quanto riguarda la finanza ci sono associazioni come Women in Capital Markets
(WCM) che promuove l'inclusione e le diversita offrendo supporto e opportunita di
carriera.
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LA DONNA
CANADESE
NELLISTRUZIONE

Circa 1l 94%
delle donne ha completato gli studi secondari
superiori, rispetto al 91% degli uvomini.

I1 62% degli adulti canadesi
ha un'istruzione terziaria, con una percentuale di
donne superiore a quella degli uomini.

Nel 2021, circa 1,2
milioni di donne erano iscritte a istituzioni post-
secondarie, rappresentando il 56% della
popolazione studentesca totale.

Nel 2022, c'erano
262.690 studentesse internazionali in Canada,
rappresentando una parte significativa della
popolazione studentesca internazionale.



4 + Ledonne rappresentano circa il 60% degli studenti
* universitari.

* Scienze sociali e comportamentali e diritto:
23.826 uomini e 65.118 donne.

e Salute e settori correlati: 19.329 uomini e 72.750
donne.

LA DONNA e Umanistiche: 16.035 uomini e 27.690 donne.
CANADESE NELLE |
ACCADEMIE

e Scienze fisiche e della vita e tecnologie: 14.589
uomini e 22.653 donne.

e Educazione: 6.492 uomini e 24.099 donne.

e Architettura, ingegneria e tecnologie correlate:
60.768 uomini e 16.974 donne.

e Arti visive e performative e tecnologie della
comunicazione: 8.370 uomini e 13.602 donne.




LA DONNA CANADESE IN
POLITICA

* La presenza delle donne in politica in Canada ha visto importanti
sviluppi nel corso degli anni.

 Nonostante ci siano ancora tante sfide da affrontare esse hanno
avuto un impatto crescente in vari ambiti politici e hanno
raggiunto ruoli di leadership a livello federale, provinciale e
municipale.

e |'attuale governo diJustin Trudeau (dal 2015) ha cercato di
migliorare la parita di genere con un governo federale composto
da 50% di uomini e 50% di donne, esortando cosi I'uguaglianza
genere.



ISU E
IDG DEL

CANADA

Secondo «Human Development Reports»
I"ISU del Canada per I'anno 2018 e stato di
0,929, classificandosi al sedicesimo posto a
livello mondiale e nel 2022, ultimo dato
utile, ha un indicatore di 0,935.




LA DONNA EGIZIANA NEL SETTORE PRIMARIO

 Le donne hanno un ruolo fondamentale nel settore.

* Esse lavorano per garantire la sopravvivenza della famiglia
partecipando attivamente alla vita agricola, al commercio legato alla
coltivazione, alla pesca e alla produzione di cotone o altri beni
commerciabili.

» Spesso |'attivita svolta dal genere femminile e legata alla sussistenza
familiare ed anche per agevolare il lavoro dell’'uomo.
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LA DONNA EGIZIANA NEL SETTORE
SECONDARIO

* Molte donne lavorano nel settore come impiegate nelle industrie
tessili, alimentari e produzione di abbigliamento.

* |l loro ruolo, pero, e influenzato dai fattori sociali, culturali, economici
e soprattutto nelle posizioni di leadership e gestione dove c’e una
limitazione dovuta proprio al genere a cui appartiene.

* Nonostante le evoluzioni e i miglioramenti riguardanti le disparita di
genere, ci sono ancora molte differenze salariali (circa il 20-30% in
meno rispetto agli uomini) a seconda, ovviamente, del settore.
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LA DONNA EGIZIANA NEL SETTORE TERZIARIO

Partecipazione femminile alla forza lavoro totale: Secondo i dati piu recenti, circa
il 24% della forza lavoro in Egitto e costituita da donne.

Nella sanita e nei servizi sociali, oltre che il turismo rappresenta circa il 30-40%.
Settore educativo e sanitario e rappresentato da circa il 40-50% di donne.

Posizioni di leadership: La rappresentanza femminile nelle posizioni di leadership
rimane bassa, nello specifico circa il 10%.

L'imprenditoria aziendale e rappresentata dal 20% da donne.
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LA DONNA EGIZIANA
NELLISTRUZIONE

L’istruzione delle donne € cosi concentrata:

* Scuola primaria, dove 1’accesso per le ragazze in
Egitto ¢ ormai quasi universale, con circa il 98%.
Questo dato ¢ paragonabile a quello dei ragazzi e
rappresenta un successo importante nell'inclusione
scolastica.

* Mentre per quanto riguarda la scuola secondaria, la
percentuale di ragazze iscritte ¢ anch'essa aumentata
negli ultimi anni arrivando ad essere circa dell’85-90%.

* Nonostante 1 miglioramenti, si stima che circa 1l 15-
20% delle ragazze abbandona gli studi prima di
completare la scuola secondaria.




Circa il degli studenti nelle universita sono

donne e, in particolare, circa il degli studenti di
il di , il di
e femmina.
Le donne rappresentano anche il del corpo
nelle universita e il ha una posizione di

La disparita riguarda le due aree: in quella urbana,

quindi come il Cairo o Alessandria circa il

e iscritto , mentre nelle solo il
completano e uha piccola

parte arriva a interfacciarsi con il mondo accademico.



* A partire dal 1956, anno durante il quale e stata eletta Ia
\ prima donna nel Parlamento Rawya Ateish, una pioniera, la
presenza femminile in politica ha subito una forte evoluzione.

* Neglianni’60 e 70 del "900, grazie al governo di Anwar Sadat
e poi di Hosni Mubarak, sono state introdotte riforme con lo
scopo di migliorare il ruolo delle femmine nella societa.

LA DONNA e
« Nel 2021, circa il 25% dei seggi C : .
EGIZIANA IN s

genere, cioe una misura adottata per garantire la presenza di

POLmCA esse nelle istituzioni politiche e sociali.

* Nello stesso anno nel governo egiziano la rappresentanza
femminile e relativamente bassa, circa il 10%, che & la stessa
percentuale anche in magistratura.

— * Nel 2020, invece, al processo elettorale circa il 30% era
- composto da cittadine, sia in veste di elettrici che candidate.




Nel 2022 ha un HDI di
0,728.

ISU E IDG
DELLEGITTO




IL CANADA si distingue per uno piu alto livello di sviluppo
umano e una minore disuguaglianza di genere,
accompagnhata da un forte interesse verso la parita
sessuale.

L’EGITTO si caratterizza ancor oggi da forte disuguaglianza
sociale tra uomini e donne, i passi da compiere, sia per la
violenza di genere che per lo sviluppo umano, sono ancora
molti. Ma si puo dire che e su una buona strada!
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